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FUI CONTRATADO, E AGORA?
DUVIDAS E INSEGURANCAS DO SECRETARIO NO AMBITO DA U FPE.

SILVA, Lucia do Carmo Nascimento

RESUMO

Desde a sua fundacéo, a Universidade Federal de Pernambuco vem buscando
desenvolver mecanismos de aperfeicoamento de seu capital humano como meio de
atingir a eficiéncia necessaria na prestacdo de servicos a sociedade. O tema da
presente pesquisa esta fundamentado nas diversas correntes e autores que fazem
uma analise do individuo enquanto servidor publico, suas aspiracfes, duvidas e
insegurancas, ao mesmo tempo em que discutem a distingdo entre as areas de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas e seus desdobramentos. A relevancia
dessa pesquisa esta em levar essas observacdes a area de Gestao de Pessoas da
UFPE para uma visdo mais ampla e clara das dificuldades enfrentadas pelos
servidores contratados. A partir dai, ser iniciada a implantacdo de procedimentos
voltados a aumentar a motivacdo dos Secretarios. Os pontos abordados neste
trabalho justificaram a opcéo por esse objeto de estudo e permitiram a elaboracéo
das questbes como: quais 0s principais aspectos conflituosos relacionados ao
desempenho funcional do Secretario recém contratado, sob o foco da gestéo publica
da UFPE? Quais as queixas mais frequentes dos funcionarios ao serem contratados,
e que medidas podem ser adotadas para sanea-las? O objetivo desta pesquisa é
analisar os fatores que geram insatisfacdo e inseguranca nos Secretarios recem

contratados pela UFPE. Analisar as queixas mais frequentes dos funcionarios ao

serem contratados e apontar sugestées de medidas que possam ser adotadas para

sanea-las.
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