


Organizacoes:
cenario atue

DOr Impactos

obalizada
0 da competitividade
udancas constantes

Rapidos avancos tecnoldgicos
Estruturas organizacionais enxutas
Valorizacao do papel social




Onde esta

0 segredc
do Suce

CAF eo
atalisador das mudancas.
Sem pessoas de talento

e altamente qualificadas
nao se consegue competir

nos dias de hoje.




Mudanca nas pe:

ontem HOJe

« “Direito adquirido ) « Conqguista
' — Saida da “zona de
conforto”

— Alinhamento com os
objetivos empresariais

— Busca de superacao
Individual

— Reconhecimento pelos
resultados alcancados




Mudanca no pape

ontem 4 nae

Foco na administra /y « Foco no negocio
' — planejamento estratégico
— geracao de resultados

— alinhamento de liderancas
e colaboradores

— coaching

— aprendizagem

— gestéo de clima

— gualidade de vida

— responsabilidade social
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Disseminador de valores ;-7 ;\" |
Realizador estratégico
Prestador de servicos



Envolvimento do corpo funci
baseado em:

Valorizacao dos
colaboradores,
acima de tudo,
cComo
INDIVIDUOS

dentidade
reconhecimento




EFnaTV Globc

Forte capa ,L!J—* UES



Gerenciar a capacidade
criativa de grupos
heterogeneos e
multifacetados



REVOLUCAQ NA

ALENTO &
CRIAYLN IDADE

COMPROMISSO
COM RESULTADOS



PROGRAMA DE GESTAO PAR
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Preparacao Qualidage; &

para o futuro RProautivicdaae dlicioacag




PROGRAMA DE GESTAO P/

llllllllllllllllllllllllllllllllll Premissas /:.‘

teresses entre empresa e equipes

equipe com valorizacao do talento individual
 abertura e estimulo ao dialogo e a criatividade

)CESSO decisorio participativo e tomada de decisdo pela chefia
Compromisso com planos e metas e flexibilidade para mudar
Delegacao

Etica




RECURSOS HUMA

AtUIaCanASEANA
EMISIPIEMISSES



solucoes e idéias inovadoras

RH nao e “area melo”

Atuacao estratégica



reparacao das pessoas

Servir de modelo positivo, motivador



Exceléncla
Qualidade

Produtividade



RH quanto gestores sao 100%
responsaveis pela gestao dos
Recursos Humanos da Globo



CAPACITA

sobre o papel que a empresa representa na
socledade

Capacidade de encantar o telespectador

Ser um dos melhores empregadores do mercado em termos
de desafios profissionais e condicoes de trabalho



PRINCIPAIS DIR

RemMUNeracao e BENEFicios

acao competitiva em relacao ao mercado

cer plano de beneficios que garanta plena
sténcia nas areas social, de salde e educacao a
empregados e familiares

Gestao de RH tambem com visdo economica (qualidade e
produtividade)



PRINCIPAIS DIR

Educacan e Desenvolvimento

anter os melhores profissionais em
todas as areas

I oportunidades de crescimento aos NOSSOS
talentos

Promover ambiente de educacao permanente, onde 0
desenvolvimento se concretize em todos 0s momentos,
no trabalho e na relacao com os outros



PRINCIPAISC

Satiefa 3 Quialieaiels ol Vi |

0 de riscos, proatividade e prevencao

0 permanente e integrado de informacao e
acompanhamento

Influenciar processos industriais (ex.: producao),
buscando comprometimento e co-responsabilidade

Saude em sentido mais amplo, abrangendo aspectos
economicos, sociais e de motivacao



PRINCIPAIS DIR

Comunicacao’e’lntegracao

de Interesses, compartilhando
ViSOes e objetivos

gracao da comunicacao interna e externa

alecer a atuacao das liderancas na comunicacao

Desenvolver e manter canais que permitam a expressao
do corpo funcional

Ter um ambiente de trabalho motivador



PRINCIPAIS DIR

Responsabilidade social

de valor para a sociedade e para
seus funcionarios

gajar o corpo funcional nos projetos sociais da
Empresa e em acoes filantropicas em geral

Criar cultura de cidadania
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