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defensor de uma educagéo
multicultural

educac¢do para a paz,
interdependéncia entre o
ambiente e o0 nosso ser, o que
demanda respeito diante das
diferencas, da diversidade
entre os seres, das diferencas
cultural e social
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Lester Brown

Plano B 4.0: mobilizacao para salvar a
civilizacao

“.ee Comunidade sustentavel
é aquela que é capaz de
satisfazer as proprias
necessidades sem reduzir as
oportunidades de geracoes
futuras.”



Alguns dados x

® $éc. XX — nivel dos oceanos subiu 18cm

® $éc. XXI — podera elevar-se de 90cm a
1,8m

® Temperatura: aumentou 0.6 graus
Celsius desde 1970;

@ Ateé final do séc. XXI = devera se elevar
em até 6 graus Celsius



Alguns dados x

® 59 milhoes de hectares deverdo ser
afetados no Brasil (a maior parte no
Nordeste), em funcao da desertificacéao
(expansdo dos desertos)

Fonte: Lester Brown — Plano B 4.0






Estabilizar o clima
combater o aquecimento global



Combater o desmatamento



Eliminar a pobreza

e o trabalho escravo infantil



‘ontes d energla nao PEI"IOVBVEIS

Canvas: Mlneral Nuclea'f"es W‘
F o

Fontes de energia renovdveis



Temos tempo?

® A disputa esta entre a velocidade dos
politicos versus a velocidade da
natureza.

® Nossos paises e empresas precisam
abracar a transi¢éio para uma economia

verde. ~
y
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Fonte: Lester Brown — Plano B 4.0



Sera que temos consciéncia
de nosso pertencimento ao
Todo Cosmico?
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O que a empresa em que vocé
trabalha esta fazendo para garantir
ar e agua limpos, solo fértil, clima
estavel e uma sociedade mais
igualitaria, menos desigual?
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Empresos que:

® “nada” > modismo

® “business as usual”
@ causa arrepios,

® valem-se da miopia para dizer que nao é
com eles....

® coisa de eco-chatos



Empresas que:

® criaram novos nichos de negécios que
levam em conta o ciclo de vida de produtos
e servicos;

® investemem P & D;

® na capacidade de inova¢ao, em novos
modelos de producdo e gestdo de negocios;

® no processo continuo de capacitacdo dos
funcionarios.....



Uma gestiio- sustentoarel

® requer o estabelecimento de uma relagao
de confianca pautada no envolvimento e
no comprometimento

e e um aprendizado continuo.

Profissional de Secretariado



Responsablidade doy
profusionods do- Secretoriado
com a4 gerofoes fuburos

V4
% Como seres humanos que

pertencemos a esse planeta e ao
Cosmos.
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exercer a profissao dentro dos
principios da éetica, da integridade, da
honestidade, e da lealdade; respeitar a
Constituicao Federal, o Codigo de Etica
Profissional e as normas institucionais; buscar o
aperfeicoamento continuo e contribuir, com o

trabalho, para uma sociedade mais justa
e mais humana.



Sera que nos temos
consciencia de nosso
pertencimento a profissco
de Secretario?
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de conquistas que merecem
ser comemoradas




Como serco os proximos

?
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Estamos vivendo uma
crise de pertencimento
no Secretariado.
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Como voce lida com o fato de ter que
trabalhar ao lado de um profissional
exercendo atividades de Secretariado e
Assessoria Executiva sem o registro

profissional ?



Como vocé lida com um convite para
integrar uma chapa e participar da
elei¢dio da proxima diretoria do
Sindicato de Secretariado de seu

Estado? R



Como voce lida com o fato de
trabalhar subordinado a uma
secretaria executiva com mais de 35
anos de experiéncia, porém sem a
graduacao em Secretariado?
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Como voce reage ao saber que os
docentes do curso de Secretariado no
qual voce esta matriculado, estao
fazendo outra graduacgdo, porque
querem desistir da profissao?
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Os sinais da
crise de pertencimento
no Secretariado



A sociedade ndo reconheceu o SE
como profissdo.

A regulamentacdao nao deu forca e
sustentacdo a carreira.

Iniciativas isoladas mantém o $E vivo
no mundo corporativo, sem avangar.
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Geracao jovem se omite das
responsabilidades de se comprometer
com a profissao.

IES ndo conseguem se comprometer
institucionalmente com a profissdao.

Esvaziamento dos cursos de SE.
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Amplo processo de
EDUCAGAO
formal

ndo formal
informal
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Um processo de educacao que proporcione uma
leitura de mundo;

0 desenvolvimento da capacidade da pessoa de
se engajar em projetos e agoes;
consciente de sua responsabilidade social e
ética;
consciente da necessidade de aprender a

aprender e saber pensar, para poder agir e
ajudar a transformar o contexto no qual esta

inserida. g
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Surgimento de uma jovem
lideran¢a no meio de nés






Qual é o tamanho de seu
desejo de fazer alguma coisa
por sua profissdo? E ndo
somente por vocé como
Secretaria ou Secretario?
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Eu faco a minha profissao
tao especial quao especial
eu me considero. '
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Blogger

http://a-secretaria-que-faz.blogspot.com.br/

elianewamser@outiook.com



