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RESUMO

O conceito de desenvolvimento sustentavel temssddo em diferentes contextos desde sua
divulgacdo em 1897 pelo relatério Brundtland (tamb@&nhecido como relatério “Nosso
Futuro Comum”) da Comissdo Mundial para o Meio Aenbé e Desenvolvimento
(CMMAD). Atualmente, séo varias as definicdes dsetwolvimento sustentavel. Tendo em
vista que a Educacgao constitui um dos principaidoree da constru¢cdo de um futuro
sustentavel, as Instituicbes de Ensino SuperiofS)(Iprecisam preparar os futuros
profissionais para que os mesmos possam atendenanda do mercado. E isso significa que
disciplinas voltadas para o desenvolvimento su&tehiprecisam estar inseridas nas matrizes
curriculares dos cursos. Com isso, 0 objetivo disgmte estudo é verificar se 0s cursos de
graduacdo em Secretariado Executivo possuem dimsspljue capacitam a formacéao de
profissionais comprometidos com o desenvolvimengientavel. Foi realizada uma pesquisa
descritiva que contou com a amostra de oitentaie ggsos de Secretariado Executivo.
Conclui-se que apenas vinte e sete possuem dissplielacionadas a educacdo para a
sustentabilidade.

Palavras chave: Educacdo para o desenvolvimenttenségel. Educagdo ambiental.
Secretariado executivo.

1 INTRODUCAO

O conceito de desenvolvimento sustentavel temssddo em diferentes contextos desde sua
divulgacdo em 1897 pelo relatério Brundtland (tamb@&nhecido como relatério “Nosso
Futuro Comum”) da Comissdo Mundial para o Meio Aenbé e Desenvolvimento
(CMMAD). Atualmente, sao varias as definicdes deetwolvimento sustentavel.

Nesta corrente, 0s gestores viram-se pressionashdduzir 0 tema em suas empresas e na
maneira como estavam administrando seus negocg8smMANAao SO 0S gestores precisavam
ter conhecimento do tema, mas toda a equipe. Ment@gresas passaram a adotar como
missao, visdo e metas um plano de trabalho volpata acdes sustentaveis, na tentativa de
gerir seus processos de forma mais limpa e ec@loginte correta.

Tendo em vista que a Educacédo constitui um dogipers motores da construcdo de um
futuro sustentével, as Instituicbes de Ensino Sop€lES) precisam preparar os futuros
profissionais para que os mesmos possam aten@enanda do mercado. E isso significa que
disciplinas voltadas para o desenvolvimento sugtehprecisam estar inseridas nas matrizes
curriculares dos cursos.

Com a presenga constante nas discussdes, em dispectos, e em grande numero de
estudos, disciplinas que envolvem a questao sobieatal estdo cada vez mais presentes nos
curriculos de varios cursos de graduacdo e formpgéfissional, principalmente naqueles
com caracteristicas multidisciplinares, como osa@sinas areas de ciéncias humanas.

E neste momento que o profissional de Secretafxéoutivo passa a ser questionado sobre
suas capacidades de trabalhar com acbes susteni@vgue o mercado comecara a exigir
este perfil. Com isso, a questdo que o presentel@giretende responder @& cursos de
graduacédo em Secretariado Executivo possuem disdips que capacitam a formacéo de
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profissionais comprometidos com o desenvolvimentastentavel? Com a analise feita na
pesquisa, busca-se demonstrar se 0S mMesSmOS poy@rci aos seus estudantes o
conhecimento e o preparo necessario para lidar quoestées que possam vir a surgir no
desempenho das atividades do profissional de Seadd frente aos desafios propostos pela
dindmica organizacao x sociedade.

Com a finalidade de responder a questédo apresemtagdudo esta dividido em trés partes,
além das consideracfes finais. Inicialmente € f@ite revisdo de literatura. Logo apés o
método é apresentado. Em seguida, a andlise essliscdos dados sao realizadas.

2 REVISAO DE LITERATURA

De acordo com Kraemer (2004), o modelo de cresdom@&econdmico gerou enormes
desequilibrios, fazendo com que se consolidasseereepcdo de que é imperativo o
desenvolvimento, mas sempre em harmonia com asiG@s ecoldgicas do planeta, ou seja,
sem dizimar o ambiente, para que as geracdes $utemaam chance de existir e viver bem,
de acordo com as suas necessidades (melhoria didageade vida e das condi¢cdes de
sobrevivéncia).

Diante disso, 0 debate da gestdo social e dasGgseatnbientais vem ganhando crescente
importancia no contexto organizacional, publico eupresarial, em razdo dos constantes
alertas de cientistas e de organismos multilatesalse as consequéncias da ma gestéao
ambiental, além da percepc¢éo dos gestores de tpraosera importante para a decisdo dos
consumidores (MAZZAet al, 2011).

Com isso, neste capitulo serd revisada a literatmacernente ao desenvolvimento
sustentavel, educacdo ambiental e educacdo paesemublvimento sustentavel. Além do
papel das instituicbes de ensino superior com o DS.

2.1 Desenvolvimento sustentavel

O relatério Brundtland (também conhecido como éelat“Nosso Futuro Comum”) lancado
em 1987 pela Comissédo Mundial para o Meio AmbienBesenvolvimento (CMMAD), veio
atentar para a necessidade de um tipo de desemeniio capaz de beneficiar todo o planeta.
Este relatorio difundiu a ideia de que o desenwwdvito sustentavel “é aquele
desenvolviment@ue satisfaz as necessidades do presente semropina@sco a satisfacédo
das necessidades das futuras geracdoes” (WORLD C@EEMIN ENVIRONMENT
DEVELOPMENT, 1987).

De acordo com Sneddon, Howarth e Norgaard (200Qelatério Brundtland é o ponto de
partida mais amplamente aceito pelos estudiososofesgionais envolvidos com o meio
ambiente e os dilemas do desenvolvimento. Os mesmmses afirmam que o relatério
estabeleceu o desenvolvimento sustentavel comoampanente do desenvolvimento dos
pensamentos e das praticas internacionais. Eleéranajudou a desencadear o que muitos
discutem hoje, que sdo os objetivos do desenvohtongustentavel: a melhoria do bem-estar
humano, a distribuicdo mais equitativa dos bereficie utilizacdo dos recursos através e
dentro das sociedades e 0 desenvolvimento quetgaramtegridade ecoldgica.

Entretanto, Lélé (1991, p. 6B9pud Barbieri, Silva (2011, p. 18) advertia sobre 0 uso
indiscriminado da expressado desenvolvimento sustehem uma época em que ainda nao
havia se tornado popular, como hoje se observalivessas interpretacées desta expressao
estao representadas na Figura 1.
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Figura 1 — Desenvolvimento sustentavel: conceitos, sigaifics e interpretacdes
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Fonte: Lélé (1991, p. 608&pud Barbieri, Silva (2011, p. 19)

Ainda seguindo as ideias de Lélé (1991, p. &pyud Barbieri, Silva (2011, p. 18),
desenvolvimento sustentavel é um

metaobjetivo que une todo o mundo, do industraligtom sua mente
voltada para o lucro, ao agricultor de subsistémgia minimiza os riscos de
sua atividade, ao trabalhador e aos programasisdijados a busca de
equidade com o individuo do primeiro mundo, preadagpcom a poluicdo
ou com a vida selvagem, bem como o formulador déiqas publicas

maximizadoras do crescimento, o burocrata orienfamoobjetivos e, por
conseguinte, o politico interessado em votos.

Para Almeida e Kautzmann (2012), os modelos dengleBegmento propostos pelos paises
desenvolvidos legaram-nos uma situacdo socioanabiemsustentavel, conforme as
conclusdes da Rio-92. Sendo que, segundo os aupam@sreverter tal situagdo, a promogao
da sustentabilidade “salta da utopia para assurpapel de estratégia para sobrevivéncia da
espécie humana, buscando na Educacdo Ambiental @BA)mportante instrumento de
materializacdo na busca de um novo paradigma, deawo estilo de vida” (ALMEIDA,
KAUTZMANN, 2012, p. 2).

Diante do exposto acima, conclui-se que a crise ientdd requer também solucbes
educacionais que se caracterizem em mudancas desh@e valores e de atitudes. Debates
sobre 0 meio ambiente e a sustentabilidade no<ial@®m a formar profissionais que
compreendam e, principalmente, tenham atitudestipasanessa discussao (ALMEIDA,
KAUTZMANN, 2012).

Com isso, para Tauchen e Brandli (2006, p. 1), melde destaque assumido pelas IES no
processo de “desenvolvimento tecnolégico, na peg@ar de estudantes e fornecimento de
informagBes e conhecimento, pode e deve ser wtilizZambém para construir o desen-
volvimento de uma sociedade sustentavel e justa”.

2.2 Educacao ambiental e educacédo para o desenvoiento sustentavel
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Para Kraemer (2004, p. 6), a educacdo ambiengame vital e indispensavel na tentativa de
se chegar ao desenvolvimento sustentavel, poisn@reira mais direta e funcional de se
atingir pelo menos uma de suas metas: a partiopdgd®opulacao”.

Para Almeida e Kautzmann (2012, p. 10), com relagdcaspecto ético da EA, pode-se
concluir que a conduta ética passa a ser, engduwsadores, “uma questao central, em que os
modelos de desenvolvimento sustentaveis contenhaforeg que reafirmem a
indissociabilidade entre o social, 0 ambientalee@ndmico”.

De acordo com Barbieri e Silva (2011, p. 62)

educacdo para a sustentabilidade, educacdo parfutuno sustentavel,
educagdo para o desenvolvimento sustentavel pessaraer expressfes
usadas como sinbnimas nos documentos da ONU e dsctlra partir de
entdo. Como diz um documento da Unesco de 199Faiass de uma
educacdo para o desenvolvimento sustentavel estdniente implantadas
na EA, que, em sua breve trajetoria, se esforcoa pkancar metas e
resultados similares aos inerentes ao conceito dsendolvimento
sustentavel, e compreendem um amplo espectro denddms ambientais,
sociais, éticas, econdmicas e culturais. Esse dattanda a entender que a
EDS é uma evolucao da EA.

No presente estudo, vamos seguir a teoria de @t @ um componente da EDS e um dos
que contribuiram para sua conceituacdo. EnquaBidSse volta para as dimensdes sociais,
politicas e econbmicas, a EA se concentra na diéweambiental. A Figura 2 representa
opinides dos participantes de uma pesqua 50 participantes de 25 paisesgresentam
quatro perspectivas de relacdo entre EA e EDS osgmel a maioria considerou a EDS como
0 proximo estagio na evolucdo da EA ou uma novagger de EA (Barbieri e Silva, 2011).

Figura 2 — Perspectivas sobre a relacdo entre EA e EDS
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Fonte: Hasselink, Kempen e Wals (2000, p.&a#id Barbieri, Silva (2011, p. 14)

Diante disso, “a educacdo para o desenvolvimenstestavel € um processo em que se
aprende a tomar decisbes que levem em consideoaitdoro em longo prazo de igualdade,
economia e ecologia de todas as comunidades” (UNESD05, p. 42). Diante disso, é
importante destacar a questdo educacional comopuati@ga fundamental para que as IES,
pela formacdo, possam contribuir na qualificacdoselgs egressos, futuros tomadores de
decisdo, para que incluam em suas praticas p@i@si a preocupacdo com as questdes
ambientais (TAUCHEN, BRANDLI, 2006).

2.3 O papel das Instituicdes de Ensino Superior
Ao longo da histéria, muitas foram as mudancas ecasquistas em relacdo ao
desenvolvimento da educacdo. Estas mudancas s&s wido como resultado de um
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fendbmeno novo no contexto educacional, mas com@eguéncia de novas ideias que
estimulam uma transformacdo em toda sociedade. aDdstma, mudancas e,
consequentemente inovacbes ndo podem ser negldescpelas Instituicbes de Ensino
Superior (Fiatest al, 2012).

Segundo a UNESCO (2000), para responder a compldxida sociedade contemporanea, o
desafio da educacgédo superior é inovar no seu mg@aelagogico justamente em relacdo aos
principios éticos, a responsabilidade social e atestabilidade das organizacdes e
consequentemente das nagdes, inserindo nos prpgdagogicos uma visdo de mundo mais
global.

Para Mazzaet al (2011, p. 8) “cabe as instituicbes de ensino afdade protagonizar o
desenvolvimento de projetos de educacéo e de gasthmntal, como um meio viavel para
uma formacéo profissional consistente”. Entretapéoa Almeida e Kautzmann (2012, p. 2)

embora o tema ambiental esteja na ordem do diauahguer acdo publica
ou privada, de cunho local ou global, as quest@esndio ambiente na
universidade e nas empresas continuam a serendasatde forma

departamentalizada; as propostas multidisciplinarearecem da

interdisciplinaridade, e seus conceitos sdo abosgldd forma fragmentada e
isolada de um contexto sistémico.

Ainda segundo os autores, uma possivel estratégm tpabalhar a interdisciplinaridade,
embasada na pedagogia freireana, seria, segundanH&§95), ecologizar as disciplinas.
Primeiro abrindo espacos nos curriculos para atteenambiental, depois criando vinculos
informais com outras disciplinas, e, finalmente,moo meta maior, promovendo a
reformulacédo das disciplinas (ALMEIDA, KAUTZMANN,Q22).

De acordo com Almeida e Kautzmann (2012), Univadéde Empresa sdo partes de um
mesmo sistema com a incumbéncia de produzir beasmleecimento, onde uma promove o
crescimento da outra. Assim, ambas s&o respons@etss formacdo de profissionais
capacitados para a producéo de bens, com quakdadstentabilidade ambiental. A inclusdo
da variavel ambiental, tanto como da variavel ©@nsocial e econémica, € imprescindivel
para a producao e a aplicacdo do conhecimento.

Entretanto, conforme o trabalho apresentado pordpmovic, Junior, (2006 pbserva-se que
na maioria dos gestores organizacionais, existefalt@ade conhecimento e um pequeno grau
de conscientizagdo critica nas questdes ambiemais,ndo terem recebido, desde sua
formacdo no ensino fundamental, as informacdesllge® dariam no minimo um aporte
tedrico para repensar seus habitos, valores e.acdes

Portanto, visto que os profissionais envolvidos @mrea de gestdo possuem o desafio de
minimizar os impactos negativos de decisfes irmesfeeis que comprometam a organizacao,
a sociedade e o futuro das nacdes, em 2007, foesendolvidos por uma organizacao
internacional de sessenta reitores, presidentamgersidades e representantes oficiais das
principais escolas de negoécios e instituicdes awm@& os Principios para Educacao
Empresarial Responsavel (PRME) (PRME, 2007).

De acordo com Fiatest al (2012, p. 3) “esses principios constituem umaafbamna
voluntaria de envolvimento de instituicbes acadé@sjiddaseada em valores representados
pelo tripé: Etica, Responsabilidade Social e Stsbéidade” (Quadro 1).
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Quadro 1 - Principios para Educacdo Empresarial Responsavel
Principio 1 (propdsito): Desenvolveremos as capacidades dos estudantegygara
possam ser futuros geradores de valores sustes\{@as 0s negocios e a sociedade
como um todo e para lutar por uma economia glotzilisiva e sustentavel.

Principio 2 (valores): Incorporaremos, em nossas atividades académiaasieutares,
os valores de responsabilidade social global, ecordoconsiderado em iniciativds
internacionais, como o Pacto Global das Na¢desddnid

Principio 3 (método): Criaremos estruturas educacionais, materiais, psosce €
condi¢des que permitam realizar experiéncias dengligagem eficazes para a liderafica
responsavel.

Principio 4 (pesquisa): Engajar-nos-emos em pesquisas conceituais e eayigioe)
b aumentem nosso entendimento sobre o papel e ostmsp@das empresas na criacag de
valor social, ambiental e econdmico sustentavel.

RO0E

Principio 5 (parceria): Interagiremos com gestores de empresas para esuwskz;l

conhecimento sobre seus desafios concernenteg&@ojulas responsabilidades sociajs e
ambientais e para explorar conjuntamente abordagfécezes para responder a egses
desafios.

Principio 6 (diadlogo): Facilitaremos e apoiaremos o didlogo e o debatee gnt
educadores, empresas, consumidores, midia, orgéeizala sociedade civil e outrps
grupos de interesse e partes interessadas sols@egieriticas sobre responsabilidgde
social e sustentabilidade global. Entendemos quessaso proprias praticds

organizacionais devem servir como exemplo dos galerdas atitudes que transmitinjos
a0s nossos alunos.

Fonte: PRME (2007)

De acordo com Barbieri, Silva (2011, p. 27), egse de iniciativa voluntaria, como o PRM,
“visa colocar as IES como parceiras privilegiadasddsenvolvimento sustentavel de modo
explicito”, facilitando a inser¢cdo das IES no moemnto do desenvolvimento sustentavel e
favorecendo o aprendizado entre as signatariamdeesmo acordo.

Segundo a UNESCO (2007), as IESs deveriam expregaatonviccdo na adocdo de valores
universais em seus curriculos de ensino e ativilddepesquisa, contribuindo de fato com a
construcdo de uma sociedade mais justa, pois “@aeda € o principal agente de
transformacdo para o desenvolvimento sustentaweieatando a capacidade das pessoas de
transformarem sua visdo de sociedade em realiqaiNESCO, 2005, p.41).

3 METODO

De acordo com 0s objetivos propostos, trata-sentepesquisa descritiva, uma vez que como
defendido por Gil (2002), o objetivo desse tipopegsquisa € descrever as caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno e também deraprstestabelecimento de relacdes
entre variaveis, aléem de se preocupar em identiiisafatores que determinam ou que
contribuem para a ocorréncia de determinados fenésne

Como populacdo do estudo, tem-se as Instituicodsndao Superior cadastradas no site e-
MEC que ofertam o curso de Secretariado Executovgrau Bacharelado e na modalidade
presencial. Foram desconsiderados os cursos deTg@wologico e Sequencial. A amostra
escolhida para o presente estudo foram os cursesagam oferecidos no ano de 2011,
portanto, as instituicbes que possuem autorizagia pfertar o curso, mas nao estao
ofertando, foram desconsideradas. Também foranodsisieradas as IES que ndo possuiam
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as matrizes curriculares em seusbsites ou entdo as IES que ndo responderam aos e-mails
dos pesquisadores solicitando as mesmas.

Com isso, inicialmente foi feita uma buscasie do MEC (e-MEC) com a palavra chave
secretariado executivo. Logo em seguida foi redtizam filtro para o grau bacharelado e
modalidade presencial. Foram identificados censeie cursos. Desconsiderando 0s casos
supracitados, a amostra deste estudo contou cantait seis cursos de Secretariado
Executivo. Por fim, a estrutura curricular destassos foi pesquisada no wsiie de cada
instituicdo com o objetivo de verificar se os cgrsstudados oferecem disciplinas que
capacitam a formacao de profissionais comprometidos o desenvolvimento sustentavel.
Usaram-se as seguintes palavras-chaves: sustetadbil responsabilidade social, gestéao
ambiental, meio ambiente, educacdo ambiental endes@mento sustentavel. Foram
identificados vinte e sete cursos.

Como limitacdo do estudo, tem-se a existéncia dasiptinas de Topicos Especiais,
Atividades Complementares e Seminarios que mudaenmdmta conforme a necessidade do
curso, e pode ser que estudem temas relacionaddesamvolvimento sustentavel. Além
desta limitacédo, tem-se a indisponibilidade de izegrcurriculares nosebsites de algumas
IES e a falta de um endereco eletronico para amrtam as coordenacdes dos cursos,
diminuindo a amostra do estudo.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

4.1 O curso de Secretariado Executivo

O curso de Secretariado Executivo tem como cafatiter, a pluralidade dos temas
abordados na formacédo dos profissionais. Nesse l@gulisciplinas oferecidas, grande parte
esta voltada para a Administracdo, seja na Admagdb propriamente dita, ou em outras
areas como o Direito Administrativo, Etica e Redagépresarial, entre outras.

O enfoque administrativo dado ao curso esta joatifv pelo que diz o paragrafo Unico do
artigo terceiro das Diretrizes Curriculares do Gude Secretariado Executivo, que cita a
importancia do conhecimento da organizacdo e de sgées como um todo para O
profissional possa exercer com exceléncia sudsiagfies:

o bacharel em Secretariado Executivo deve apresafitda formacao geral e
humanistica, com capacidade de analise, inter@@tag articulacdo de
conceitos e realidades inerentes & administrachbicple privada, ser apto
para o dominio em outros ramos do saber, desemdnvpostura reflexiva e
critica que fomente a capacidade de gerir e adird@niprocessos e pessoas,
com observancia dos niveis graduais de tomada aside bem como capaz
para atuar nos niveis de comportamento microorgeainzal,
mesoorganizacional e macroorganizacional (BRASN0S).

Com isso, 0s cursos de secretariado, assim commosocitirsos, tem o desafio de colaborar
para uma sociedade baseada em comportamentos eanabientalmente responsaveis e a
melhoria das habilidades, valores e competénciasahas para uma real participacdo nos
processos decisérios daqueles que batem a sua guorthusca de novos conhecimentos
(SALGADO, CANTARINO, 2006).

4.2 Analise e discussao dos dados

Apos a obtencdo das matrizes curriculares das eamosstudadas, foi realizada uma analise
das mesmas. O Grafico 1 representa a distribuigiigrgfica dos oitenta e seis cursos

estudados. Percebe-se maior concentragdo dos auasosgido Sudeste, com trinta dois

cursos, seguido pela regido Sul, Centro-Oeste, ddtede a menor concentracdo na regiao
Norte, com apenas quatro cursos.
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Graéfico 1. Distribuicdo geografica dos cursos estudados

Dos oitenta e seis cursos estudados, apenas vs#te gossuem disciplinas relacionadas a
EDS, conforme demonstrado no Grafico 2. Este parakrepresente trinta e um por cento da
amostra estudada, o que pode ser considerado wmbaako, tendo em vista a importancia
do tema para a formacgéao profissional, conformelasas de Mazzet al (2011, p. 8), que cita
que “cabe as instituicbes de ensino a tarefa dagwaizar o desenvolvimento de projetos de
educacdo e de gestdo ambiental, como um meio v@arel uma formacdo profissional
consistente”.

Além disso, é de suma importancia que coordena@opeefessores percebam a importancia
destas disciplinas nas estruturas curriculareseds sursos, pois, de acordo com Almeida e
Kautzmann (2012) debates relacionados a &rea dendasimento sustentavel, levam a
formacdao de profissionais que compreendam e temltitudes proativas nesta questao.
Deve-se lembrar que as disciplinas Topicos Espgeei@eminarios tém ementas flexiveis de
forma a atender a demandas dos alunos e, por@mmtdmero de cursos com a disciplinas

relacionadas a EDS pode variar.

W Cursos que possuem
disciplinas relacionadas a
Educagdo para a o
desenvolvimento
sustentavel

W Cursos que Ndo possuern
disciplinas relacionadas a
Educagdo para a o
desenvolvimento
sustentavel

Graéfico 2. Cursos que possuem disciplinas relacionadas edgéla para o desenvolvimento sustentavel

Para os cinquenta e nove cursos estudados que m@mlgpossuem em suas matrizes
curriculares disciplinas relacionadas a EDS, é mapte, conforme as ideias de Almeida e
Kautzmann (2012) abrir espacos nos curriculos patematica ambiental, depois criar
vinculos informais com outras disciplinas, e, finahte, como meta maior, promover a
reformulagdo das disciplinas.

Os vinte e seis cursos que possuem disciplinascioelgdas a Educacdo para o
desenvolvimento sustentavel sdo de vinte e qud®. IO Quadro 2 representa estas



ISSN N° 2237-051X

instituicdes, a regido em que a mesma esta lodalieaa (s) disciplinas (s) ofertadas aos
estudantes.

Instituicdo Regido Disciplina

Centro Universitario Assuncao Sudeste Gestéo Seket  Empreendedorismo e
Sustentabilidade |
Gestéo Secretarial, Empreendedorismo e
Sustentabilidade Il

Centro Universitario de Lins Sudeste Etica e Respbitidade Social

Centro Universitario Internacional Sul Gestéo Seacia: Empreendedorismo e
Sustentabilidade

Escola Superior de Rela¢es Nordeste Responsabilidade Social

Publicas

Faculdade Afirmativo Centro-oeste  Etica e Respdlidabie Social

Faculdade Atenas Maranhense Nordeste Gestédo deAvidiente

Faculdade de Ciéncias Aplicadasie Nordeste Desenvolvimento Sustentavel

Sociais de Petrolina

Faculdade de Ciéncias Sociais Nordeste Gestdo Ambiental

Aplicadas e Humanas de

Garanhuns

Faculdade Estacio de Alagoas Nordeste Etica e Reapiidade Social

Faculdade Metodista de Ciéncias Sudeste Etica Profissional e Responsabilidade Socia

Humanas e Exatas

Faculdade Sant'ana Sul Desenvolvimento Sustentavel

Faculdade Sumaré Sudeste
Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Faculdades Integradas da Upis Sudeste RelacdesddIResponsabilidade Social

Focca - Faculdade De Olinda Nordeste Etica e Regjpilidade Social

Instituto Federal de Educacao, Centro-oeste| Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia de Mato

Grosso

Pontificia Universidade Catélica de Sudeste Empresas e Responsabilidade Social

Sao Paulo

Universidade Catélica do Salvadar Nordeste Educacabiental

Universidade Estacio de Sa Sudests Etica e Redpibdade Social

Universidade Estadual de Londrina Sul Etica Empiaisa Responsabilidade Social para
Secretariado Executivo

Universidade Estadual do Centro Sul Fundamentos de Responsabilidade Social| e

Oeste Profissional em Secretariado Executivo

Universidade Federal de Roraimg Norte Gestdo AndlierResponsabilidade Social

Universidade Metodista de S&o Sudeste Sustentabilidade

Paulo

Universidade Regional Integrada Sul Etica Empresarial e Responsabilidade Social

do Alto Uruguai e das Missdes

Quadro 2 — disciplinas relacionadas a Educacgao para o delsémento sustentavel

O Quadro 1 representa a diversidade na nomencldasraisciplinas e na maioria dos casos
0s temas sdo estudados concomitantemente, comexeonplo ética e responsabilidade
social. Apenas na Faculdade de Ciéncias Aplicadgscais de Petrolina a disciplina recebe
o nome de “Desenvolvimento sustentavel’. Na UridiErde Metodista de Sdo Paulo a
disciplina voltada para a area de EDS tem o nonfSu&tentabilidade”.

O Grafico 3 apresenta 0s cursos que possuem dissptelacionadas a Educacédo para o
desenvolvimento sustentavel e sua localizacdo egieo. Percebe-se que dos trinta e dois
cursos estudados da Regido Sudeste, apenas cé® del seja, vinte e cinco por cento,
apresentam disciplinas relacionadas a Educacdoopdesenvolvimento sustentavel. J& na
regido Sul, este percentual é maior (trinta ego&ento).
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Na Regido Nordeste, a percentagem de cursos geagmglisciplinas relacionadas a EDS &

de cinquenta e trés por cento e na Regido Nottepescentual € de vinte e cinto por cento.

Ja na Regido Centro-Oeste, a percentagem de quegsossuem disciplinas relacionadas a
EDS é de sete por cento.

Comparando-se 0 numero de cursos de Secretariagloutts’o analisados por regido, era

esperado que a regido Sudeste, por oferecer o maiwgro de cursos (Grafico 1), obtivesse o
maior numero de cursos oferecendo disciplinas imladas a EDS. Entretanto, a regiao

Nordeste, apesar da diferenca em numeros de cursersos da metade comparada a regiao
sudeste - apresentou 0 mesmo numero de cursosisoplidas relacionadas a EDS.

1; 4%

M Norte

= MNordeste
Centro-Oeste

M Sudeste

m Sul

Gréfico 3. Cursos que possuem disciplinas relacionadas@aeda para o desenvolvimento sustentavel por
regido geogréfica

Pode-se concluir que apesar da Regido Sudesteimpassuaior quantidade de cursos de
Secretariado na amostra deste estudo, a Regidapnésenta a maior porcentagem de cursos
que possuem disciplinas relacionadas a EDS poaageggografica. A maior porcentagem
pertence a Regidao Nordeste, com o0ito cursos, emanmogtra de quinze cursos.

Com realacdo ao setor da educacdo das vinte eoqUeB que possuem cursos de
Secretariado que oferencem disciplinas relacionadadS, oitenta e trés por cento delas sao
privadas e apenas dezessete sao IES publicasyment&rafico 4.

Este dado pode ser explicado pelo fato de questituigdes privadas tém mais autonomia no
que se refere a mudanca de suas grades e emeuliasigiénas. Na Universidade Publica, os
tramites burocraticos e as varias instancias patshar engessando o sistema e fazendo com
gue novos temas nao sejam incluidos nas ementas-deeressaltar que a analise feita neste
trabalho estudou apenas os nomes das disciplir@@oeas ementas propriamente ditas,
portanto, o tema pode constar em determinadas asenas ndo foram contemplados nesta
pesquisa.
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M Publica

M Privada

Gréfico 4. IES que possuem disciplinas relacionadas a Edogagra o dsenvolvimento sustentavel de por
setores da educacéo

CONSIDERACOES FINAIS

Com esta pesquisa, concluiu-se que as disciplimdacionadas a educacdo para o0
desenvolvimento sustentavel estdo presentes enasparie sete cursos dos oitenta e seis
estudados de Secretariado Executivo. Este nimestrangue 0s cursos estudados ainda nao
possuem dentre seus objetivos formar profissiopegéparados para a realidade atual: o
desenvolvimento sustentavel. E de suma importagai disciplinas relacionadas a esta
tematica sejam contempladas nas estruturas camesucomo disciplinas obrigatorias, para
que Os egressos sejam capazes de desenvolveroprgetacdes de desenvolvimento
sustentavel dentro de seus ambientes de trabalhado.

Foi possivel perceber, que alguns cursos contemglaaiplinas apenas focadas na esfera
ambiental e outros apenas na esfera social. E tamerque as disciplinas foquem nestas
duas é&reas acrescentando ainda a esfera econd&om@rme as ideia de Almeida e
Kautzmann (2012), pois € necessario reafirmar igsondiabilidade entre estas trés esferas.
Pode-se inferir também que para que o estudanigaati perfil do profissional de
Secretariado Executivo constante nas diretrizesicalares citadas (BRASIL, 2005), a
educacéo voltada para o desenvolvimento susterdével fazer parte da estrutura curricular,
permitindo que o mesmo tenha postura critica exeth sobre todos os aspectos da tomada
de decisdo do gestor que esta assessorando.

Além de inserir 0 tema nas ementas das disciplinasambientes universitarios devem
propiciar ao aluno vivenciar a pratica do desenuwdwto sustentavel, conscientizando-os dos
efeitos decorrentes de suas acdes diarias.

Para futuros estudos, sugere-se um estudo detatledementas das disciplinas citadas na
presente pesquisa, com o0 objetivo de verificar gyu@inteddos estdo sendo abordados
especificamente e de que formam eles contribuewm @dnturo profissional de Secretariado
Executivo.
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